
 دانشگاه اصفهان كارآفريني

ز رشد فناوري دانشگاه اصفهان

 دانشگاه اصفهان

تشكيل زمينه كاري مشخص كه در صدد

.باشند

متكي بر فناوري در قالبيتخصصت

و فناور و در نهايت بهيباشد ت منجر

و كاريد بنك فرصت كسب انيدانش

به يا بدون باه هويت حقوقي در مركز

و كار اين.دنباشميمستقر يك كسب

متعددي كه داراي هاي فناور هسته به

اي تبد ده به محصول، آشنايي با بازار،يل
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يبسمه تعال

و نشان و كارآفناور مركز رشده استفاده از نام ي

و نشان مركزمشخص كردن نحوه نامه آيين استفاده از نام

ز مير در معاني اصطلاحات :رونديمشروح مربوط به كار

دانشگاه اصفهان

 دانشگاه اصفهانيز رشد فناور

 رش مركز رشد دانشگاه اصفهانيپذي

و واحدها هسته:ت فناور مستقر در مركز رشد دانشگيها

گروه كاري متشكل از تعدادي افراد صاحب ايده با زمين

و ايجاد يك حرفه در زمينه كاري مذكور باش ميه حقوقي

واحدهايي كه با هدف توليد محصول يا ارائه خدمات: فناور

مي قانونيت ثبت شده .نمايند اقدام به فعاليت

ايطرح:ي قايبر تحقيآن مبتنيده بازار پسند كه اجرايا

م و ايارائه خدمات با ارزش افزوده بالا گردد جاديتواند

و اي است كه هسته طول دوره:استقرار كه فناوريواحدها ها

و ايجاد يكل ايده به محصول، تجاري سازي ايده محوري

و رشد تقسيم مي .گرددبخش رشد مقدماتي

در6اي دوره):پيش رشد(مقدماتي ب ماهه است كه آن

و آموزش، نوآورانه صنعتي هستند هاي لازم براي تب مشاوره

آيين نامه

 هدف

آنيتدوهدف از اين

.ندباش مي

 ريفتعا-1ادهم

ا آيدر ن نامه اصطيين

دانش:دانشگاه�

مركز:مركز�

يشورا:شورا�

شركت/ هسته�

:فناور هسته

يك موسسه

واحدهاي فن

يك شركت

ايده محوري�

يامحصول

.دينما

استقرا دوره�

تبديلمنظور

بخ2دوره به

دوره رشد�

هاي نوآ ايده
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و ايجاد هويت شناسايي گروه مي هاي كاري، تثبيت ايده كاري در صورت. شود هاي حقوقي مستقل داده

و كسب هويت مستقل حقوقي واحدهاي نوپا مي انتقال به توانند متقاضي موفقيت در اين دوره مقدماتي

تا. در مركز رشد شوند دوره رشد .افزايش است ماه قابل9زمان اين دوره با تصويب مدير مركز رشد

ساله كه طي آن واحدهاي فناور مستقر در مركز رشد به معيارهاي رشد3اي است حداكثر دوره:دوره رشد�

بنيتبدو محصوليسازييافتگي همچون تجار و پس از آن از مركزيل به شركت دانش ان دست يافته

و كسب امت. شوند رشد خارج مي و شراايزمان اين دوره با تصويب شوراي پذيرش تايزها سال2ط لازم

.قابل افزايش استگريد

و فناوري دانشگاه، مدير مركز رشد، مدير ارتباط با:شوراي پذيرش� شورايي متشكل از معاون پژوهشي

، يك نفر از مديرانو يا بازرگاني يك نفر متخصص اقتصادي مدير امور مالكيت فكري،،و جامعه صنعت

، مدير امور هاي مركز رشد هاي اجرايي استان اصفهان مرتبط با فعاليت، يك نفر از دستگاهخصوصي صنايع

و تحقيقاتي اصفهان كه براي پذيرش فناوري دانشگاه و واحدهاي هستهو يك نفر نماينده شهرك علمي ها

و علمي، تصميم، تصويب تصويب خط مشيهاي كاري برنامه، تأييد يا تصويب فناور در هاي مالي گيري

و بودجه، تائيد آيين نامهزمينه اجر و رسيدگي به تخلفات واحدهاي فناور به رياست ايي، پيشنهاد برنامه ها

و دبيري مدير مركز رشد تشكيل مي .شود معاون پژوهشو فناوري دانشگاه

مي-2ماده .باشند مشمولين اين آيين نامه كليه واحدهاي فناور مستقر در مركز رشد

در فناورفقط واحدهاي-3ماده مي رشددوره مستقر و نشان مركز رشد در طول زمان اعتبار مجوز توانند از نام

.استفاده كنند

و سازمان هاي مركز رشد به دستگاه به طور مستقيم با نامه مقدماتي رشد دوره واحدهاي-4ماده و ها هاي دولتي

.غيردولتي معرفي خواهند شد

و نشان-5ماده فناور مستقر در مركز رشد فناوري دانشگاه واحد« مركز بايستي فقط در قالباستفاده از نام

.و بر اساس دستورالعمل مربوطه باشد»اصفهان

و ارائه آگهي دعوت به همكاري توسط-6ماده و خارج از دانشگاه فناور واحد انجام هر گونه تبليغات در داخل

. رسيده باشدبر اساس دستورالعمل مربوطه بايستي به تائيد مدير مركز اصفهان مي

و در راستاي مأموريت هاي تعيين شده براي واحد-7ماده كليه مكاتبات مي بايستي بر اساس دستورالعمل مربوطه

.فناور انجام گردد

در اسناد طراحي شده توسط واحدهاي فناور-8ماده و از اين سربرگ فقط بايد به تائيد مدير مركز رشد برسد

و فعاليت . استفاده شودواحد فناور هاي اصلي راستاي ايده محوري
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مي-9ماده و خدماتي كه در زمينه ايده محوري در مركز رشد هستند، در زمان استقرار از فقط محصولات توانند

و خدمات ديگري كه مرتبط با ايده محوري نيستند،وو نشان همراه با مركز رشد استفاده كنندمنا محصولات

و نشان مركز رشد استفاده كنند نميتوانند از .نام

و نشان-10ماده و قراردادها با نام و اخلاقي در مكاتبات و رعايت شئونات كاري و قوانين دولتي رعايت مقررات

.مركز رشد الزامي است

و نشان مركز رشد مسئوليت پاسخگو در صورت استفاده غيرمجاز-11ماده هراز نام و جبران و يي گونه خسارت

و حقوقي ديگر به عهده و يا هر شخص حقيقي و معنوي وارده به مركز رشد واحدهاي فناور متخلف ضررهاي مادي

.خواهد بود

ب،در صورت تخلف هر يك از واحدهاي فناور-12ماده راي مركز حق برخورد قانوني با واحد فناور متخلف

.رشد محفوظ خواهد بود

در اين آيين و دوم در صورتجلسه شماره ماده12نامه و امضاي شوراي پذيرش 24/8/1393 مورخبيست مورد تائيد

و جهت اجرا به كليه مي فناورو احدهاي مركز رشد قرار گرفته .باشد از تاريخ ابلاغ لازم الاجرا


